
Репин Александр Викторович

Дата и место  
рождения:             12 декабря 1975 года, г. Усть-Каменогорск. 
Семейное  

положение:            женат, 2 ребенка. 
Цель:           соискание должности специалиста в области, соответствующей 

присвоенной квалификации и полученным знаниям; реализация 
и совершенствование профессиональных навыков. 

Образование:        1992-1997 - Восточно-Казахстанский Государственный   

Технический    Университет; специальность – промышленное и 
гражданское   

строительство; присвоена квалификация инженера-строителя.                                         
Опыт работы:       01.04.1999 - 06.05.2002 - АО «Промвентиляция», слесарь-

вентиляционщик, раскройщик вентиляционных систем; 

12.05.2002-17.06.2002 - ПТ «Исаев и К», мастер комплексной 
ремонтно-строительной бригады; 

17.06.2002-05.01.2004 - ПТ «Исаев и К», инженер-
проектировщик; 

                                 05.01.2004-31.12.2004- ПТ «Исаев и К», главный инженер 

проекта; 
        05.01.2005-30.01.2006- ТОО«СМ-ВК 2002», главный инженер 

проекта; 

01.02.2006-01.11.2006- ТОО «Проект Студия», главный инженер    
проекта; 

02.11.2006-14.04.2008 – ГКП «Облдоркомхоз», главный инженер 
проекта; 
14.04.2008-21.11.2008-    ТОО «ОблDORкомхоз», главный 

инженер проекта; 
  01.12.2008 – 16.04.2012 - ТОО «Логос-Абсолют», главный 

инженер    проекта; 
 01.06.2012 – 31.12.2012 -менеджер по  проектам  Комплекса 

сервисных производств корпорации «Казахмыс». 
Дополнительное обучение, наличие сертификатов: 

-сертификат от 04.02.2011 г., удостоверяющий окончание 

обучения   по курсу «Обучение руководителей и специалистов по 
безопасности и охране труда»; 
-наличие свидетельства, удостоверяющего право на 

проектирование в сейсмических районах Республики Казахстан 
-обучающий тренинг на тему «Практика управления проектами 

на основе стандарта ANSI PMI PMBOK», наличие сертификата 
Профессиональные и дополнительные навыки: 

                                 -умение работать как в команде, так и индивидуально в 

альянсе с 
                                 руководителем; 

                                 -наличие организаторских способностей; 
-работа в  специализированных расчетных программах, 
AutoCAD, Word, Excel, Microsoft Project.                 

Профессиональные и личностные качества:  

Коммуникабельность, аккуратность, дисциплинированность, 

                                 надежность, быстрая обучаемость, самостоятельность,   
                                 добросовестность, исполнительность, мобильность.    

http://www.kazakhmys.com/ru/

